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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: § 2019060295074
Fecha: 11/10/2019
Tipo:

e T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA N° 10343”

El secretario encargado de Despacho de la Secretaria de Gobierno del Departamento de
Antioquia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial los que confieren
los articulos 24, numeral 7 y articulo 30, numeral 1 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de Gobierno, cumple las funciones
definidas en el Plan Estratégico de la Secretaria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Decreto 2575 de 2008, por medio del cual se determiné la
estructura organica de la Administracién Departamental, se definieron las
dependencias que conforman los organismos y se sefalaron sus funciones.

2. Que posteriormente, el Decreto 007 de 2012, delegd en las dependencias que
conforman la Administracion Departamental, la competencia para adelantar todas
las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para
el cumplimiento de sus fines.

3. Que la Secretaria de Gobierno tiene a su cargo la Subsecretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, dependencia que se encarga de garantizar el orden publico
y la seguridad y convivencia ciudadana, apoyando logisticamente los trabajos
operativos de la Policia Nacional, mediante el suministro de bienes y servicios que
les permita contar con todos los elementos necesarios para que puedan cumplir con
su deber, en las condiciones de eficiencia y eficacia, buscando que el desarrollo de
sus actividades se haga siempre en condiciones que garanticen su seguridad y
dignidad como seres humanos.

4. Que mediante la Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las
Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014 y
1941 de 2018, reglamentada por el Decreto Nacional 1066 de 2015, se dispuso la
creacion del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana — FONSECON,
al igual que los Fondos Territoriales de Seguridad; con caracter de "fondo cuenta”.

5. Que mediante Ordenanza 59 de 2016, se cred y reglamentd el Fondo de Seguridad

del Departamento de Antioquia, estableciendo la competencia de direccion,
administracion y ordenacién del gasto en cabeza del sefior Gobernador o su

delegado.
QE /
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

POR SUBASTA INVERSA N° 10343”

Que atendiendo las competencias establecidas en el Decreto 2575 de 2008 y de
acuerdo a lo reglado por el Decreto 007 de 2012, se expidié6 el Decreto
2019070000146 de fecha 15 de enero de 2019, por medio del cual se le delegé a la
Secretaria de Gobierno o quien haga sus veces, la ordenacion del gasto, y se le
atribuy6é la competencia para dirigir y administrar los recursos del Fondo de
Seguridad.

Que los recursos del Fondo de Seguridad, deberan distribuirse segun las
necesidades regionales de seguridad y convivencia, de conformidad con los Planes
Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC, en materia de dotacion,
pie de fuerza, actividades de prevencién, proteccion y todas aquellas que faciliten la
gobernabilidad local.

Que la seguridad, convivencia ciudadana y la preservacion de! orden publico, son
prioridades de caracter nacional, por tanto, la asignacién de los recursos
correspondientes al Fondo de Seguridad, se realiza de manera adecuada para
contribuir al fortalecimiento de estas prioridades en la sociedad.

Que por su parte, el Plan de Desarrollo Departamental en la linea 5, considero el
Proyecto: "Apoyo en su logistica e inteligencia a la Fuerza Publica y
organismos de seguridad en Antioquia”, cuyo cumplimiento es responsabilidad
de la Secretaria de Gobierno de Antioquia.

Que en cumplimiento de las mencionadas normas y atendiendo las necesidades
descritas, el Departamento de Antioquia — Secretaria de Gobierno, requiere realizar
el proceso de seleccién para desarrollar el siguiente objeto: “MODERNIZAR LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA EN LA QUE OPERA LA CENTRAL DE
COMUNICACIONES DE LA RED DE PARTICIPACION CIiVICA DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE ANTIOQUIA, INCORPORANDO NUEVAS
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS”.

Que la contratacién del servicio, fue presentada y avalada en sesion del Comité
Territorial de Orden Publico — CTOP.

Que el presupuesto oficial de la presente contratacion equivale a la suma de
DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
SETECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($218.571.702) INCLUIDO IVA DEL 19%.

Que el presupuesto oficial, se encuentra amparado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP N° 3500043122, expedido el 23 de julio de 2019.

Que la contratacion del objeto referenciado, se llevarda a cabo a través de un
proceso de Seleccidén Abreviada por subasta inversa electrénica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2° de ia ley 1150 de 2007, Reglamentado por los
articulos 2.2.1.2.1.2.2 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, y demas normatividad que
regula la materia.

Que de conformidad con la cuantia del proceso y segun Io establecido en el articulo
2.2.1.1.3.2.6 del Decreto 1082 de 2015, las Mipyme nacionales podran presentar
manifestaciones de interés solicitando que el proceso se limite.

Que en el presente proceso, se recibié una manifestacion de interés para limitar el
proceso a Mipymes, por parte de la empresa ELEINCO SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA.

Que en contexto con lo anterior y teniendo en cuenta que no se presentaron por lo
menos 3 solicitudes de Mipymes, el proceso se desarrollara, sin limitarse a
Mipymes.




RESOLUCION

HOJA NUMERO 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
POR SUBASTA INVERSA N° 10343”

18. Que se han cumplido los requisitos previos al acto administrativo de apertura,
exigidos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en su Decreto Reglamentario

1082 de 2015.

19. Que como consecuencia de lo anterior, el Departamento de Antioquia, procedera a
ordenar la apertura del presente proceso.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Gobierno Departamental,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la Apertura del proceso de Seleccion Abreviada por
Subasta Inversa Electronica N° 10343, a partir del dia 11 de octubre de 2019, cuyo objeto
consiste en: “MODERNIZAR LA PLATAFORMA TECNOLOGICA EN LA QUE OPERA LA
CENTRAL DE COMUNICACIONES DE LA RED DE PARTICIPACION CIVICA DEL

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE ANTIOQUIA,

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS’.

INCORPORANDO NUEVAS

ARTICULO SEGUNDO. Que de conformidad con el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80
de 1993, el Departamento de Antioquia convoca a las veedurias ciudadanas para realizar
el control social al presente proceso de contratacién, en los términos de la Ley 850 de 2003.

ARTICULO TERCERO. Se establece el siguiente cronograma de actividades para el
presente proceso de contratacion:

N° Actividad Fecha Lugar
11 de octubre de | Portal Unico de Contratacion y pagina web de la
1 | ACTO DE APERTURA 2019 entidad
2 PUBLICACION ~ PLIEGO  DE | 11 de octubre de | Portal Unico de Contratacion y pagina web de la
CONDICIONES 2019 entidad
15 de octubre de
3 | AUDIENCIA DE ACLARACIONES 2019 alas 2:00 | Secretaria de Gobierno, piso 3 oficina 301.
p.m.
OBSERVACIONES AL PLIEGO DE | 21 de octubre de . . .
4 CONDICIONES 2019 https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
5 RESPUESTA  OBSERVACIONES | 22 de octubre de | Portal Unico de Contratacion y pagina web de la
PLIEGO DE CONDICIONES - 2019 entidad
g |FECHA LIMITE PARA EXPEDIR | 23 de octubre de | Portal Unico de Contratacion y pagina web de la
ADENDAS v 2019 entidad
24 de octubre de
7 FECHA LIMITE ENTREGA DE 2019 hasta las | hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
PROPUESTAS
03:00 p.m.
8 CAPACITACION PARA SIMULACRO | 25 de octubre de
DE SUBASTA 2019
g |SOLICITUD DE SUBSANACION DE 2280‘1’3 ‘;"I‘a“sbr;o%e Portal Unico de Contratacion y pagina web de la
REQUISITO HABILITANTES om ' entidad
10 SIMULACRO DE SUBASTA CON | 28 de octubre de { Portal Unico de Contratacion y pagina web de ia
OFERENTES HABILITADOS 2018 entidad
30 de octubre de
TERMINO PARA SUB . ,
] REQUISITOS H ABILITASI\IAT,\:EASR LOS 2019 ;::s 2:00 | https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
12 PUBLICACION  INFORME  DE | 01 de noviembre | Portal Unico de Contratacion y pagina web de la
VERIFICACION DE REQUISITOS de 2019 entidad

HRODRIGUEZL
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Del 01 al 06 de
OBSERVACIONES A noviembre de . )
13 VERIFICACION DE REQUISITOSLA 2019 ' https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
hasta las 2:00
pm
RESPUESTA A OBSERVACIONES
INFORME DE VERIFICACION DE 07 de noviembre )
14 REQUISITOS E INFORME FINAL DE de 2019 a las Portal Unico de Contratacion y pagina web de la
HABILITADOS PARA PARCTICIPAR 6:00 om entidad
EN EL CERTAMEN DE SUBASTA P
INVERSA ELECTRONICA
08 de noviembre :
15 APERTURA DE SOBRE de2019alas | Secretaria de Gobierno piso 3 oficina 301
ECONOMICO .
8:00 a.m.
/6 |CERTAMEN DE  SUBASTA 022381";'2’};”8’9 Portal Unico de Contratacion y pagina web de la
INVERSA ELECTRONICA . entidad
3:00 p.m.
17 ACTO ~ ADMINISTRATIVO  DE | 12 de noviembre | Portal Unico de Contratacion y pagina web de la
ADJUDICACION de 2019 entidad
Dentro de los
cuatro (4) dias
. siguientes a la o iy .
18 | SUSCRIPCION DEL CONTRATO | publicacién ~ del ::;‘:; d“”'°° de Contratacion y pagina web de la
acto
administrativo de
Adjudicacion
Dentro de los
cuatro (4) dias - . )
19 | LEGALIZACION DEL CONTRATO | siguientes a la|F Ort@l Unico de Contratacion y pagina web de la

suscripcion  del

contrato

entidad

ARTICULO CUARTO. La consulta del pliego de condiciones, estudios y documentos
previos, se podra llevar a cabo en el Portal Unico de Contratacion SECOP |i, o podra
verificarlo en medio fisico, en el Centro Administrativo Departamental “José Maria Cérdova”,
sector La Alpujarra, calle 42B No. 52 106, piso 3, oficina301, de la ciudad de Medellin.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BALMORE DE JESUS GONZALEZ MIRA

Secretario de Gobierno (E)
Gobernacion de Antioquia

Proyecto:

Heidy Rodriguez Lezama - Abogada

Reviso:

John Reymon Rua Castafio — Asesor Juridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoSGH o
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para flrma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060295079
Fecha: 11/10/2019 i

A

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. S2019060147208,
QUE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA PROCESO DE
CONTRATACION’

Tipo:
RESOLUCION
Destino:

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° D2016070006159 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Resolucion No. S2019060147208 del 02 de agosto de 2019, la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, integro un Comité
Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo objeto es “Adquirir remolque
eléctrico para el movimiento en tierra del avion CESSNA 208B EX, como soporte a las
operaciones aéreas del Departamento de Antioquia”.

2. Que el Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado, quedé integrado en la
resolucién S2019060147208 del 02 de agosto de 2019 asi:

ROL TECNICO. | - ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS EDUARDO SAMIR ALONSO MURILLO
GUERRA SUA GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

3. Que se hace necesario sustituir el ROL JURIDICO, ya que el designado inicialmente no
continua en la dependencia, por tanto, se ha decidido designar a la Doctora Marcela
Patricia Toro Barrera.

4. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia:




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo de Ila Resolucion No
S2019060147208 del 02 de agosto de 2019, el cual quedara asi: ARTICULO
SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO 'ROL LOGISTICO . -ROL JURIDICO
CARLOS EDUARDO MARCELA PATRICIA TORO
GUERRA SUA GLORIA ELSY ARCILA BARRERA

ARTICULO SEGUNDO: Quedan vigentes, todos los Articulos contenidos en la
Resolucion S2019060147208 del 02 de agosto de 2019, que no fueron objeto de
modificacién mediante Ia presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Loloadla Cauwd?

* LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRWA » 1 B FECHA
Proyecté: | Richard Dayson Palacios Uran N[ Pwrf T 0Q -10-1014
Reviso: Marcela Patricia Toro Barrera lvawalfa 2o - Of -0 -20/9

Los arriba firmantes declaramos que hemos Tevisado el documento y lo encontramos ajustado a las normag
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: S 2-01906029508i
Fecha: 11/10/2019 ' :

oo [NREMARKNNNG

Por la cual se ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension, y Otros cobros periodicos, para el afio escolar 2019 al POLITECNICO
INTERAMERICANO del Municipio de La Ceja — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
delalLey 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 016289 de 2018, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Régimen
Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen controlado.; para lo cual los
Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de
tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros peridédicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacion precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion
econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde a
la Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 68° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en Ios establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que modifica
el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos educativos no
podran exigir en ningln caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de
padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a

1de6
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las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual
manera establece que la violacion de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en
dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagrada en este
Articulo sera sancionada con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, previa
comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para definir
las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la prestacion
del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de
educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Régimen Libertad
Regulada, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos. educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de
un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el aifo escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, POLITECNICO INTERAMERICANO, de
propiedad de la Empresa Unipersonal Politécnico Interamericano, ubicado en Calle
20 N° 13 - 15 del Municipio de LA CEJA, Teléfono: 5539878, en jornada FIN DE
SEMANA, calendario A, nimero de DANE: 305376000741, ofrece los siguientes
grados:

2deb
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Grado Lic.encia f:le Fecha
Funcionamiento
CLEI1 10509 09/06/2008
CLEI 2 10509 09/06/2008
CLEI3 : 10509 09/06/2008
CLEI 4 10509 09/06/2008
CLEI5 10509 09/06/2008
CLEI 6 10509 09/06/2008

El Sefior LUIS FERNANDO RODRIGUEZ PEDRAZA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.312.196, en calidad de Representante legal del establecimiento
educativo denominado POLITECNICO INTERAMERICANO, diligencio |la
Autoevaluacion institucional 2018 en el Aplicativo EVI del ministerio de educacion
nacional teniendo como fecha de ingreso 19 de Octubre del 2018 y como fecha de
modificacion el 08 de Octubre de 2019, el cual arrojo como resultado la Clasificacion
en el Régimen Vigilado V13 por puntaje. Asi mismo le comunicé a la Secretaria de
Educacion de Antioguia el diligenciamiento de la autoevaluacion institucional
indicando el régimen en el cual fue clasificado para el afo académico 2019 y copia
de toda la informacion y documentacion anexa en el aplicativo EVI, debidamente
escaneada en medio magnético como se solicité en el literal G, numeral 3, de la
circular Departamental 2018090000324 de agosto 23 de 2018 el 23 de Julio del 2019.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion enviada
en medio magnético, la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo verificar que:

Las actas anexas de las dos (2) sesiones en las cuales se reunié el consejo directivo
para evaluar y aprobar la propuesta por concepto de tarifas educativas, son de 2017y
deberian ser de 2018, como es solicitado en el numeral 2, literal A, de la Circular
Departamental N° K201800000324 del 23 de Agosto de 2018

El Certificado de fecha de matricula establece como fecha de las mismas hasta el 15
de Enero del 2019 y la fecha de radicado ante la Secretaria de Educacion es el 23 de
julio del 2019, incumpliendo con los 60 dias como es solicitado en el numeral 2, literal
G, de la Circular Departamental N° K201800000324 del 23 de Agosto de 2018, y el
paragrafo 1 del articulo 17 de la Resolucion Nacional N° 016289 de Septiembre 28
de 2018. Esta situacion, da lugar a la clasificacion en el Régimen Controlado de
conformidad con lo establecido en la Guia N° 4 versién 8 del Ministerio de Educacion
Nacional

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia concluyd
que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de Tarifas de
Matricula, Pension, Cobros periddicos y Otros Cobros dentro del Régimen
Controlado.

Por lo expuésto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo
POLITECNICO INTERAMERICANO, de propiedad de la empresa unipersonal
Politécnico Interamericano,, ubicado en Calle 20N° 13 - 158 del Municipio de LA
CEJA, Teléfono: 5539878, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de DANE:
305376000741, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros Periddicos,

dentro del régimen Controlado para el afio académico 2019 aplicando un incremento
asi:

Porcentaje de incremento Grados
3, 7% Primer Grado
55% CLEI5Y®6

ARTICULO SEGUNDO:  TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo POLITECNICO INTERAMERICANO, las Tarifas por
concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2019 en los siguientes valores.
El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es CLEI1.

Tarifa
: Tarifa por Semestral
Programa CLEI 2019 Matricula pensién Pension (10)
CLEI 1 -$ 839.233 $83.923 . '$ 755.309 $ 75.531
CLEI 2 $839.233 $83.923 $ 755.309 $ 75.531
CLEI3 $ 839.233 $ 83.923 - $755.309 $ 75.531
CLEl 4 $839.233 $83.923 $ 755.309 $75.531
Tarifa
Tarifa por Semestral :
Programa CLEI 2019 Matricula pension Pension (5)
CLEI 5 $ 445.109 $244.810 $ 200.299 $ 40.060
- CLEI6 $ 409.650 $ 225.308 $ 184.343 $ 36.869

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia.
Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor
superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de
otros cobros periddicos para el afio escolar 2019 las siguientes tarifas:
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Concepto ' CLEI Valor
Certificados y constancias (copias Adicionales) 1A6 $12.800
7 Carné (estudiantes nuevos y duplicados) 2A6 $13.900
Derecho de g.rado (Voluntario) C B $8.900
Salidas escolares | 2A6 $ 40.000
Seguro estudiantil (Voluntario) 2A6 $ 14.500

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas
adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros periodicos
y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, y otros cobros periodicos
autorizados en el presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual
de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a
conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la
Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075
de 2015.

ARTICULO SEXTO: ElI establécimiento  educativo, POLITECNICO
INTERAMERICANO, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte motiva
del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada en el
aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar
claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccion
y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resoluciéon debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo, POLITECNICO
INTERAMERICANO. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los
cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar
de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de
2011.
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La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de

Agosto de 2016. :
ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
27N

N\
oreas | Y e Ve XS [on /120

Reviso: Jorge Mario CoArreaAVé.Iez F V\{
Profesional Universitario jK ‘M (M / q -) 0_20’ or
Reviso: Teresita Aguilar Garcia U - \ L‘
Directora Juridica " (‘C Q‘l lfD—— IO—— )D A ']

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aus normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2019060295082
Fecha: 11/10.2019 ..

UL Ililﬁlvfjl»llill LI

Tipo:
RES()LUC[ONHI
Destino:

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento del COLEGIO
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA del Municipio de Marinilla por
disminucion del servicio educativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, el Decreto 1075 de 2015,
el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y,

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

El Articulo 151° de la Ley 115 de 1994 establece las FUNCIONES DE LAS
SECRETARIAS DEPARTAMENTALES -Y DISTRITALES DE EDUCACION, las
cuales ejerceran dentro del territorio de su jurisdiccién, en coordinacion con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el
servicio educativo, entre otras, la funcién de L) Aprobar la creacion vy
funcionamiento de las instituciones de ‘educacion formal y no formal, a que se
refiere la presente ley.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, establece que para que pueda funcionar
una institucion educativa de caracter privada, ésta deberd tener: Licencia de
Funcionamiento, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica,
medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.2.1.9 del Decreto 1075 de 2015 establece: "Modificaciones. Las
novedades relativas a cambio de sede dentro de la misma entidad territorial
certificada, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de nombre
del establecimiento educativo o del titular de la licencia, ampliacién o disminucion
de los niveles de educacion ofrecidos, fusion de dos o mas establecimientos
educativos, o una modificacion estructural del PE! que implique una modalidad de
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servicio distinto o en el caracter de la media, requeriran una solicitud de
modificacién del acto administrativo mediante el cual se otorgd la licencia de
funcionamiento. Para tales efectos, el titular de la licencia presentara la solicitud, a
la que anexara los soportes correspondientes”. ‘

El Presbitero Magister Omar de Jesus Pefia Mufioz, en su calidad de Rector del
Colegio Universidad Pontificia Bolivariana del Municipio de Marinilla, presenté a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento la
solicitud de modificacion de la Licencia de Funcionamiento por disminucién del
servicio educativo, grado jardin del nivel de preescolar, mediante el radicado
2019010368642 de 2019/09/23, en el cual anexé el acta del Consejo Directivo N° 5
del 23 de septiembre de 2019 donde se menciona:

".. 4. Orientaciones desde la Rectoria. Propuesta Colegio de la UPB Marinilla
2020. Disminucién de nivel de jardin en el Colegio. - Todo colegio se proyecta
con el grado inferior y 6°. Para el 2020 no se cuenta con estudiantes para jardin.
Se esta evaluando la posibilidad de ampliar el horario. Se considera como primer
grado TRANSICION con dos grupos, teniendo en la cuenta que el grado jardin
no es obligatorio. Se presenta ante el Consejo Directivo la disminucion de grado.

Bajo el indice sintético de calidad la tarifa que se presenta como libre es para
transicion y permitir que el Colegio siga creciendo en infraestructura; se debe
presentar oficio a la Secretaria de Educacién Departamental. Se hace votacién y
se aprueba por unanimidad”.

De igual manera se anexo el Acuerdo del Consejo Directivo N° 3 del 23 de
septiembre de 2019 y Resolucidén Rectoral N° 8 del 23 de septiembre de 2018, en
donde se adopté y ratificd la decisidon tomada frente a disminuir los grados
ofertados.

El Colegio Universidad Pontificia Bolivariana del Municipio de Marinilla, presta el
servicio educativo amparado legalmente en los siguientes actos administrativos:

¢ Resolucion Departamental N° 924 del 11 de febrero de 2000, por la cual se
autorizo6 provisionalmente a partir del afio 2000, al Colegio universidad Pontificia
Bolivariana - Marinilla, ubicado en la vereda tinajas, para ofrecer el nivel de
educacién preescolar. '

¢ Resolucién Departamental N° 7017 del 7 de septiembre de 2000, la cual
concede en su Articulo 1° Licencia de Funcionamiento a partir del afio 2000, al
Colegio Universidad Pontificia Bolivariana y lo autoriza para que en el mismo se
imparta Educacién Formal en el nivel de preescolar.

¢ Resolucion Departamental N° 11504 del 23 de junio de 2008, mediante la cual
se autoriza en el Articulo 1° al Colegio Universidad Pontificia Bolivariana,
ofrecer educacion formal en el nivel de basica Ciclo primaria y secundaria,
grados 1° a 9°, a partir del afio 2008.

¢ Resolucion Departamental N° 125395 del 18 de septiembre de 2014, por la cual
se modificd la Resolucién N° 7017 del 7 de septiembre de 2000 que concedio
Licencia de Funcionamiento al Colegio Universidad Pontificia Bolivariana del
Municipio de Marinilla, en el sentido de autorizar a partir del afio 2014 |a

2ded
DCABALLEROG




NS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ampliacion del servicio de educacion formal regular en el nivel de la media
académica, grados 10°y 11°.

En el Articulo 2° de dicho acto se aclaré que el establecimiento educativo se
encuentra ubicado en el Barrio el Convento, Calle 31 N° 25-02 del Municipio de
Marinilla — Antioquia.

e Mediante la Resoluciéon Departamental S2018060358868 del 7 de septiembre
de 2018 se modificé la Licencia de Funcionamiento definitiva, Resolucion
Departamental N° 7017 del 7 de septiembre de 2000, del COLEGIO
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, en el sentido de autorizar, a partir
del afio 2019, la disminucién del grado de Prejardin del Nivel de Preescolar.

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna
(Completa), el cual se encuentra ubicado en en el Barrio el Convento, Calle 31
N° 25-02 del Municipio de Marinilla — Antioquia, Teléfono 5485288, correo
electronico colegio@upb.edu.co; pagina web www.upb.edu.co/es/colegio, NIT
890.902.922-6, DANE: 305440000954, de propiedad de la Universidad
Pontificia Bolivariana.

Una vez revisada la informacion adjunta a la solicitud de modificacion de la Licencia
de Funcionamiento por parte de la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, se
evidencia que cumplié con los requisitos establecidos en la normatividad legal
vigente, por lo que se recomienda otorgar la modificacién solicitada.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificar la Licencia de Funcionamiento definitiva, Resolucion
Departamental N° 7017 del 7 de septiembre de 2000, del COLEGIO UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA, en el sentido de autorizar, a partir del ano 2020, la
disminucién del grado de jardin del Nivel de Preescolar.

Es un establecimiento educativo privado, mixto, calendario A, jornada Diurna
(Completa), el cual se encuentra ubicado en en el Barrio el Convento, Calle 31 N°
25-02 del Municipio de Marinilla — Antioquia, Teléfono 5485288, correo electrénico
colegio@upb.edu.co, pagina web www.upb.edu.co/es/colegio, NIT 890.902.922-6,
DANE: 305440000954, de propiedad de la Universidad Pontificia Bolivariana.

ARTICULO 2°: Los archivos, libros reglamentarios y demas documentos
correspondientes a los alumnos atendidos por el establecimiento educativo en el
grado dejado de ofertar, descrito en el Articulo 1° del presente acto, permaneceran
en custodia del COLEGIO UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA del
Municipio de Marinilla, por lo que corresponde a las Directivas de dicho
establecimiento responsabilizarse de la custodia de los mismos, garantizar la
debida preservacion, asi como expedir los certificados y demas constancias que
demanden los usuarios del Servicio Educativo.

ARTICULO 3°: En la publicidad, material informativo y demas documentos que
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expida el establecimiento educativo, debera citarse el nimero y fecha de esta
resolucion. :

ARTICULO 4°: PUBLICIDAD. Copia de esta resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO 5°: Notificar el presente acto en forma personal al representante legal
del COLEGIO UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA del Municipio de
Marinilla. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias
del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino,
de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

ARTICULO 6°: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo
76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 7°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
N 63\/& P

NESTPR DAVII) RESTREPO BONNETT
Sectetario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIﬂA " - FECHA
X David Eduardo Caballero Gaviria < ‘%L (
Preyeoto Profesional Universitario EU‘GIE 3“""7 > /o w‘q
sl Jorge Mario Correa Vélez E {

Reviso: Abogado Direccion Juridica w v ?’/0\’2 ¢
P Revisd: Teresita Aguilar Garcia e - g P AY I
/Reviso: Directora Juridica V‘C\S\ . (b . lO l\ ‘\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaé'ga las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR’

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA,

En uso de las facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y los Decretos Departamentales 007 del 2 de enero de
2012, 2575 de 2008, 6099 del 24 de noviembre de 2016 y 6159 del 30 de noviembre de
2016, expedidos por el Gobernador de Antioquia, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con el articulo 17 del Decreto 2575 de 2008, por medio del cual se
determiné la estructura organica de la Administracién Departamental, se definieron las
dependencias que conforman los organismos y se sefialaron sus funciones, se definid
que dentro de la estructura organica del Despacho del Gobernador funcionaria la
Oficina de Comunicaciones del ente territorial, la cual cumple funciones como gestionar
las estrategias orientadas a la transmision del conocimiento, el fortalecimiento de los
procesos institucionales y de las relaciones con la comunidad, producir la informacion
para los medios y los diversos publicos de una manera coherente, veraz y oportuna,
con el fin de incrementar la capacidad administrativa y la productividad de los servicios
en beneficio de la ciudadania.

2. Que conforme a lo dispuesto en el Decreto Departamental 0007 del 2 de enero de
2012 expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegé la competencia para la
ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar los contratos y convenios, sin consideracion a la cuantia en la
Oficina de Comunicaciones, para aquellos asuntos que estén directamente
relacionados con estrategias y politicas de comunicaciéon publica, comunicacién
organizacional y relaciones publicas institucionales, mision y objetivos corporativos
establecidos en la Ordenanza 08 de mayo de 2013, que modificé la Ordenanza 12 de
agosto de 2008 y en el Decreto 2575 de octubre de 2008.

3. Que por medio del Decreto Departamental No. 008 del 2 de enero de 2012 se crearon
los Comités Asesores y Evaluadores en cada despacho de la Gobernacion de
Antioquia.

4. Que de acuerdo con el contenido del articulo 8 del Decreto 2016070006099 de 2016
“Por medio del cual se modifica el Decreto 008 de 2012, referente a la conformacion
del Comité de Orientacidn y Seguimiento en Contratacion del Departamento de
Antioquia y los Comités Internos de Contrataciéon en cada Despacho y los Asesores y
Evaluadores de cada proceso contractual y se dictan otras disposiciones”; la
designacion del Comité Asesor y Evaluador debe efectuarse mediante Resolucion.

5. Que, en consideracién a lo anterior, la Jefe de la Oficina de Comunicaciones es
competente para conformar el Comité Asesor y Evaluador,

En merito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Realizar servicios de asesoria creativa, divulgaciéon en
medios masivos de publicidad BTL, ATL, alternativos, estrategias de comunicacién digital
y la produccion de material promocional, de pequefio, mediano, gran formato y
audiovisual, elementos de imagen corporativa e institucional que apoye la estrategia de
comunicacion publica de promocion y divulgacion de los proyectos y programas de la
Gobernacion de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO. EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JUAN CAMILO MADERA CAMILA ALEXANDRA ZAPATA | SHEFANIA GOMEZ URIBE
MORA ZULUAGA

ARTICULO TERCERO. En caso de que el proceso de contratacién previsto sufra
variaciones sustanciales, se debera hacer una modificacién a la presente Resolucion. Por
variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y de alguno de
los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

ARTICULO CUARTO. El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el Decreto Departamental 008 de 2012 modificado por el
Decreto 2016070006099 de 2016.

ARTICULO QUINTO. Contra el presente acto, no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA ISABEL MUNO ANO

Jefe Oficina ¢ge Comunicaciones Despacho del Gobernador

[ [ NOMBRE [, FIRMA [ FECHA |
| Proyecto: | Sthefania Gomez Uribe [Stefamicorne U 1S 10,7019 |
!‘ A4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2019060295360
Fecha; 15/10/2019 o
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“Por la cual se determina el procedimiento para la eleccion de los mejores
empleados del Departamento de Antioquia en el Nivel Central periodo 2018-2019"

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 de 2004 (articulo 38), el Decreto Nacional 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.8
a 2.2.10.15), y el Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018 (articulos. 12 y 14) de la
CNSC y debidamente facultado por el Decreto 2651 del 22 de mayo de 2019;

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
través de programas de bienestar social.

2. El Decreto Nacional 1083 de 2015 en el titulo 10, establece el sistema de
estimulos y planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar
social, que tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desemperio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo
un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

3. Segun lo sefialado en el articulo 12, literal d) y el articulo 14 literal ¢) del Acuerdo
617 de 2018 expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se requiere
calificacion del desempefio en el nivel Sobresaliente, para recibir incentivos
institucionales y para acceder a algunos de los programas de bienestar social
de la entidad, entendiéndose la evaluacién Sobresaliente como equivalente al
nivel de excelencia de que trata los Decretos 1567 de 1998 y el Decreto
Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015.

4. Esdeber de la Administracion Departamental, realizar reconocimientos publicos
a la labor meritoria, basados en los resultados de la evaluacion del desempefio
laboral.
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5. Tienen derecho a beneficiarse de los planes de incentivos institucionales, todos
los empleados publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocién de los empleos ubicados en los niveles jerarquicos, profesional,
técnico y asistencial.

6. Segun el articulo 2° del Decreto Departamental 2651 de 2019, la Secretaria de
Gestidon Humana y Desarrollo Organizacional, con la colaboracién de la
Comisién de Personal, seleccionara anualmente el mejor empleado de carrera
administrativa de la Gobernacién de Antioquia y de cada uno de los niveles
profesional, técnico y asistencial y el mejor empleado de libre nombramiento y
remociédn de la entidad, de los niveles profesional, técnico y asistencial.

En virtud de lo anterior;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REQUISITOS. Para acceder a los incentivos que ofrece el
Departamento de Antioquia al mejor empleado de carrera de la entidad, a los
mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocién de la entidad, ademas de los requisitos establecidos en
el procedimiento que se sefala en el presente acto administrativo, debe cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Acreditar calificacion en la evaluacion del desempeiio laboral anual u ordinaria
correspondiente al periodo 01/02/2018 a 31/01/2019, en el nivel Sobresaliente.

2. Tener mas de un (1) afio de servicio continuo en la entidad.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccién.

ARTICULO SEGUNDO: MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE CADA NIVEL JERARQUICO. El “mejor empleado de carrera administrativa de
los niveles jerarquicos profesional, técnico y asistencial” (uno por cada nivel), se
seleccionara de la siguiente manera:

1. La Direccién de Personal, suministrara a la Direccién de Desarrollo Humano,
ambas de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, el
listado de los empleados que obtuvieron en la evaluacion del desempeiio laboral
definitiva, obtenida por el empleado sujeto de evaluacion, correspondiente al
periodo 01/02/2018 a 31/01/2019, calificacién Sobresaliente (con porcentaje
mayor o igual a 95%)

2. La Direccién de Desarrollo Humano, enviara a los empleados que obtuvieron
calificaciéon sobresaliente (con porcentaje mayor o igual a 95%), a través de
publicacion en la intranet, una invitacién para que presenten por escrito y de
manera sucinta, la contribucion significativa que haya realizado el servidor en el
afio inmediatamente anterior, esto es, para el periodo de 01/02/2018 al
31/01/2019.
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3. Los participantes, entre el 21 de octubre y el 1 de noviembre de 2019 a las
5:33 p.m., deberan enviar a la Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional -dependencia ubicada en la
oficina 206 del piso 2 del Centro Administrativo Departamental-, en sobre de
manila cerrado, el escrito mediante el cual presentan y sustentan la contribucion
significativa, la misma que debe contar con el aval del jefe inmediato (nombre y
firma).

El escrito que contiene la contribucion significativa y los documentos anexos si
los hubiere, se deben foliar y entregar con una carta de presentacién dirigida a
la Comisién de Personal de la entidad.

4. La Direccion de Desarrollo Humano, de acuerdo con la informacién suministrada
por los participantes, elaborard un cuadro que resuma las contribuciones
significativas, el cual entregara a la Comisién de Personal de la entidad.

5. El Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional y los integrantes
de la Comisién de Personal de la entidad, en reunion que se efectuara el 12 de
noviembre de 2019, analizaran las contribuciones significativas presentadas
por los participantes y elegiran el “mejor empleado de carrera administrativa de
la Gobernacion de Antioquia de cada uno de los niveles jerarquicos” (profesional,
técnico y asistencial)” y el “mejor empleado de carrera administrativa de la
entidad”.

La Comision de Personal, podra citar por nivel jerarquico (profesional, técnico y
asistencial), a los participantes que requiera, con el fln de que amplien
verbalmente, su contribucién significativa.

ARTICULO TERCERO: MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA ENTIDAD. El “mejor empleado de carrera administrativa de la entidad”, sera
quien haya tenido la mas alta calificacion y haya realizado la contribucion mas
significativa a la entidad, lo cual se determinara conforme lo establece el presente
procedimiento.

ARTiCULp CUARTO: MEJOR EMPLEADO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION. Para la seleccion del mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de los niveles jerarquicos, profesional, técnico y asistencial, se procedera
de la siguiente manera:

1. La Direccion de Personal, suministrara a la Direccion de Desarrolio Humano,
ambas de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, el
listado de los empleados que obtuvieron en la evaluacién del desempefio
laboral 01/02/2018 a 31/01/2019, calificacién Sobresaliente (con porcentaje
mayor o igual a 95%)

2. La Direccion de Desarrollo Humano, informara a los empleados que
obtuvieron calificacion Sobresaliente, (con porcentaje mayor o igual a 95%)
a través de publicacién en la intranet, una invitaciéon para que presenten por
escrito y de manera sucinta, la contribucién significativa que haya realizado
el empleado en el afio inmediatamente anterior, esto es, para el periodo de
01/02/2018 al 31/01/2019.
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1. Los participantes, entre el 21 de octubre y el 1 de noviembre de 2019 a las
5:33 p.m. deberan enviar a la Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional -dependencia ubicada en la
oficina 206 del piso 2 del Centro Administrativo Departamental-, en sobre de
manila cerrado, el escrito mediante el cual presentan y sustentan la contribucién
significativa, la misma que debe contar con el aval del jefe inmediato (nombre y
firma).

El escrito que contiene la contribucién significativa y los documentos anexos si
los hubiere, se deben foliar y entregar con una carta de presentacién dirigida a
la Comision de Personal de la entidad.

4 La Direccion de Desarrolio Humano, de acuerdo con la informacién suministrada
por los participantes, elaborard un cuadro que resuma las contribuciones
significativas, el cual entregara a la Comision de Personal de la entidad.

5 El Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional y los integrantes
de la Comision de Personal de la entidad, en reunién que se efectuara el 12 de
noviembre de 2019, analizaran las contribuciones significativas presentadas
por los participantes y elegiran el “mejor empleado de libre nombramiento de los
niveles jerarquicos profesional, Técnico y Asistencial’ (sélo uno para esta
modalidad).

La Comisién de Personal, podra citar a los participantes que requiera, con el fin
de que amplien verbalmente, su contribucion significativa.

ARTICULO QUINTO: CONTRIBUCION SIGNIFICATIVA: Se entiende por
contribucion significativa, los aportes que impliquen un mejoramiento de los
procesos, procedimientos o tramites establecidos en la entidad, satisfaciendo los
requerimientos de los usuarios, a través de la optimizacion de la prestacion del
servicio y de los productos obtenidos demostrando mayor economia, celeridad,
efectividad enriqueciendo o mejorando los parametros establecidos en
procedimientos tanto en la dependencia como en la entidad.

Estos aportes, propuestas o iniciativas debieron ser presentadas formalmente al
evaluador, ser medibles, ser evidenciadas por éste, haberse realizado durante el
periodo de evaluacién comprendido entre el 01/02/2018 a 31/01/2019, registrados
en el formato de portafolio de evidencias o debidamente certificadas por el jefe
inmediato en el escrito de postulacion.

El cabal cumplimiento de las funciones del empleo, no constituye una contribucién
significativa, tampoco se considera contribucion significativa las gestiones
necesarias para cumplir los compromisos laborales pactados.

PARAGRAFO 1°: En caso de presentar contribucion significativa sin el respectivo
aval jefe inmediato, el servidor no podra continuar en el proceso.

PARAGRAFO 2°: los empleados que no presenten contribucion significativa, no
participaran en el proceso de seleccion.
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ARTICULO SEXTO: CRITERIOS DE SELECCION. La seleccion de los mejores
empleados de carrera administrativa de los niveles jerarquicos profesional, técnico
y asistencial, el mejor empleado de carrera administrativa de la entidad y el mejor
empleado de libre nombramiento y remocion, depende de la contribucion
significativa que el empleado haya realizado durante el periodo de evaluacién
01/02/2018 a 31/01/2019.

FACTOR VARIABLE PUNTAJE

No haber sido | Ao anterior a la presente 10

seleccionado como mejor | vigencia

empleado

Haber sido seleccionado | Afio anterior a la presente 5

como mejor empleado vigencia

Promedio en la | 100 puntos 30

Evaluacion del

Desempefio Entre 99.4 y 97 puntos 20
Entre 96.4 y 95 10

Participacion regular en | Afo anterior a la presente 5

representacion de los | vigencia

empleados en los

Comités y/o Comisiones

internas

Participacion como | Ao anterior a la presente 5

empleador enlace en los | vigencia
Proyectos de Aprendizaje.
Publicacién de una obra o | Ultimos cinco (5) afios. 5
trabajo de investigacion
elaborado por el servidor,
cuya tematica tenga
relacién con las funciones
del Departamento.

Nivel de inglés acreditado | Entre C2y C1
por el SENA o por la|Entre B2y B1
Entidad reconocida por el | Entre A2 y A1
| Departamento

N W[

La contribucion mas significativa se determinara, teniendo en cuenta el
cumplimiento por lo menos, de uno de los siguientes criterios orientadores:

1. Generé impacto transversal a todas o a la mayoria de los organismos o
dependencias de la entidad.

2. Mejoré el servicio que se ofrece en la dependencia o en la entidad, en términos
de calidad, oportunidad, eficacia, eficiencia o disefio.

3. Posibilité la utilizacion de un nuevo método o estrategia para dar respuestas
mas rapidas y eficaces a las solicitudes de los usuarios y lograr la satisfaccion
oportuna de las necesidades de la ciudadania.
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4. Gener6 nueva solucién a problemas relacionados con la salud, la educacion, el
medio ambiente, la seguridad u otro aspecto que mejore la calidad de vida de
los habitantes del Departamento de Antioquia.

5. Beneficid a mayor nimero de usuarios.

PARAGRAFO: En caso de presentarse empate entre dos 0 mas participantes, se
dirimira por el criterio de antigiiedad en la prestacion del servicio, de persistir el
empate, se sometera a la suerte.

ARTICULO SEPTIMO: DISPOSICIONES GENERALES. Podra postularse y ser
nuevamente elegido, quien haya obtenido el incentivo en afios anteriores, siempre
y cuando la contribucién significativa presentada, sea diferente.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. La presente resolucion tiene vigencia a partir de
la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,
en especial la Resolucion N° $S2018060367858 del 13 de octubre de 2018.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO AL TO CANO PABON

Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Nombre . _Firma Fecha
Proyecté: Beatriz Elena Restrepo Munera — Profesional Universitario R’ 5= i > | ?
Revisé: Jorge Orlando Patifio Cardona — Profesional Universitario P i1/ i &4
Aprobd Jairo Alberto Cano Pabn [V T
Secretario de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino: SSSA - I ! i | i LK

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

La Secretaria Seccional de Salud de Antioquia en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de
2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto
Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2
de enero de 2012, Decreto N° D2016070006159 de 20186, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 de! 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacioén, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: “Adquirir equipo Generador de Hidruros con sus respectivos accesorios,
requeridos en el area Fisicoquimica de Alimentos del Laboratorio Departamental de Salud Pablica
de la Secretaria de Salud y Proteccion Social de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

: ROL TECNICO ROL LOGISTICO" ~ ROL JURIDICO
ANA MARIA PIEDRAHITA | GLORIA ISABEL ESCOBAR | MARCELA PATRICIA TORO
CORREA MORALES BARRERA

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Asi
mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos
de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de

declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el Manual de Contratacion
Publica del Departamento de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra
ella proceden los recursos de Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

® LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Luisa Fernanda Herrera Velasquez n M 08-10-2019
Mg

Reviso: Marcela Patricia Toro Barrera H//ara/(a p_ 'C: = 08-10-2019
{

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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POR LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.
10317

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, los
Decretos Departamentales 0007 del 2 de enero de 2012 y 2016070006099 del 24 de
noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 de 2012y,

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, mediante Resolucién S 2019060152917 del 09 de Septiembre de 2019,
dio apertura al proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia numero 10317 de
2019, que tiene por objeto “Realizar apoyo para la socializacion, adaptacion y entrega
de la Ruta metodolégica de la Ruta de Atencién Integral en Salud con enfoque étnico
diferencial a los actores del SGSSS en los municipios priorizados en el Plan de
Desarrolio del Departamento de Antioquia.

2. Que en desarrollo del proceso contractual, se publicaron en el portal de contratacion
(Secop |l), los estudios y documentos previos, el aviso de convocatoria publica, el
proyecto de pliego de condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso y el
pliego de condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de seleccion
como fecha de cierre y apertura de propuestas el dia 04 de Octubre de 2019 a las
10:00 a.m.

3. Que el presupuesto oficial de esta contratacion se estimé en la suma de Ciento
Sesenta y siete millones novecientos treinta y siete mil doscientos sesenta y nueve mil
pesos M.L. ($167.937.269) IVA incluido.

4. Que entre los dias 26 de Septiembre y 01 de Octubre de 2019 se presentaron
observaciones al proyecto de pliego de condiciones, las cuales fueron resueltas y
publicadas en debida forma por la Entidad el 02 de Septiembre de 2019.

5. Que el proceso de seleccién no fue limitado a MIPYME, conforme a lo preceptuado en
el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

6. Que el pliego de condiciones definitivo y la resolucion de apertura se publicaron el dia
25 de Septiembre de 2019, en el portal de contratacion (Secop i).

7. Que el dia 26 de Septiembre del 2019 tal y como se determiné en el cronograma del
proceso, se realizé audiencia de asignacion de riesgos y aclaracion de pliegos, a la
que asistid Laura Sepulveda Henao, representante legal de A&S Soluciones
Integrales en Salud.
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8. Que el dia 27 de Septiembre de 2019, se cerrd el periodo para que los proponentes
manifestaran interés, acorde con lo establecido en el numeral 1 del articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, habiendo realizado tal manifestacion un total
de tres (3) proponentes, publicandose el listado de recibo de las mismas.

9. Que conforme al cronograma, hasta el dia 01 de Octubre de 2019 se establecio el
plazo para la presentacion de observaciones al pliego definitivo, al mismo por lo que
se recibieron dos observaciones, frente a las cuales se emitié el dia 29 de julio de
2019 el correspondiente documento de respuesta.

10. Que el dia 04 de Octubre de 2019 a las 10:00 a.m., se determiné como plazo para el
cierre del proceso de seleccion segun el cronograma, y se recibié en la plataforma
Secop Il una (1) oferta del proponente ASESORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES
EN SALUD A&S S.A., ante lo cual el Comité Asesor y Evaluador verifico la
manifestacion de interés y la propuesta, observando que él proponente la hizo en
debida forma y en el tiempo oportuno.

11. Que al proceder a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se encontré
que el unico proponente cumplié con los requisitos habilitantes establecidos en el
pliego de condiciones.

12.Que segun los resultados de la calificacion, el proponente ASESORIAS Y
SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S S.A. obtiene 100 Puntos.

13. Que tal y como consta en el expediente contractual, el informe de evaluacion fue
publicado en el sistema electronico para la contratacion ptiblica SECOP I, el dia 04 de
Octubre de 2019, para que los interesados presentaran las observaciones que
consideraran pertinentes, y no se recibieron observaciones dentro del plazo fijado en
el cronograma, motivo por el cual no fue necesario emitir documento de respuesta.

14. Que de acuerdo con lo conceptuado por el Comité Asesor y Evaluador, la oferta del
proponente ASESORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S SA. es
favorable para la Entidad, toda vez que cumple con los requisitos habilitantes y
calificantes para el presente proceso.

15. Que en sesion del Comité Interno de Contratacion celebrado el dia 08 de Octubre del
2019 a fas 8:00 a.m., se recomendo la adjudicacién del proceso de contratacién al
proponente ASESORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S SA.,
propuesta que fue aprobada mediante, Acta No. 32 del mencionado ente.

En mérito de lo expuesto, LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a ASESORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN
SALUD A&S S.A., la seleccion abreviada de menor cuantia No. 10317, cuyo objeto
consiste en “Realizar apoyo para la socializacion, adaptacién y entrega de la Ruta
metodolégica de la Ruta de Atencion Integral en Salud con enfoque étnico diferencial a los
actores del SGSSS en los municipios priorizados en el Plan de Desarrollo del
Departamento de Antioquia.”, por un valor de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($165.124.320)
IVA incluido del 19%, con un plazo de ejecucién de: Tres (3) meses contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, sin superar el 13 de diciembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a la empresa ASESORIAS Y
SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S S.A_, en la forma indicada por la Ley.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién a la empresa ASESORIAS Y
SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S S.A., en la forma indicada por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucion en el sistema electronico para
la contratacion publica — SECOP I, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario, que si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad o si se comprueba que el acto se obtuvo por medios
ilegales, el presenten Acto de Adjudicacion podra ser revocado.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno,
conforme lo establece el paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 9 de
la ley 1150 de 2007

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Covda Caud £

¢ LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA n FECHA
Proyectd: | Luisa Fernanda Herrera Velasquez |, /] JRunoad 09-10-2019
Reviso: Marcela Patricia Toro Barrera VharcUa V-1o,° b 09-10-2019

Los arriba firmantes declaramos que hémos revisado el documento y lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: S 2019060295375
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POR LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.
10292

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, los
Decretos Departamentales 0007 del 2 de enero de 2012 y 2016070006099 del 24 de
noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 de 2012 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioguia, mediante Resolucion S 2019060148149 del 09 de Agosto de 2019, se
dio apertura al proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia nimero 10292 de
2019, que tiene por objeto “Asesorar y certificar en el Modelo de Inspeccion, Vigilancia
y Control Sanitario de los Acueductos a los técnicos del programa de vigilancia de la
calidad del agua para consumo humano de los 125 municipios del Departamentos de
Antioquia”.

2. Que en desarrollo del proceso contractual, se publicaron en el portal de contratacién
(Secop Il), los estudios y documentos previos, el aviso de convocatoria publica, el
proyecto de pliego de condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso y el
pliego de condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de seleccion
como fecha de cierre y apertura de propuestas el dia 25 de Septiembre de 2019 a las
2:00 p.m.

3. Que el presupuesto oficial de esta contratacion se estimé en la suma de Ciento
Treinta y Cuatro millones cuatrocientos mil pesos M.L. ($134.400.000) VA incluido.

4. Que entre los dias 16 y 20 de Septiembre de 2019 no se presentaron observaciones al
proyecto de pliego de condiciones.

5. Que el proceso de seleccion no fue limitado a MIPYME, conforme a lo preceptuado en
el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

6. Que el pliego de condiciones definitivo y la resolucion de apertura se publicaron el dia
16 de Septiembre de 2019, en el portal de contratacion (Secop Il).

7. Que el dia 19 de Septiembre de 2019, se cerrd el periodo para que los proponentes
manifestaran interés, acorde con lo establecido en el numeral 1 del articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, habiendo realizado tal manifestacion un total
de tres (3) proponentes, publicandose el listado de recibo de las mismas.

8. Que conforme al cronograma, hasta el dia 20 de Septiembre de 2019 se establecié el
plazo para la presentacion de observaciones al pliego definitivo, sin que se presentara
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9. Que el dia 25 de Octubre de 2019 a las 2:00 p.m., se determiné como plazo para el
cierre del proceso de seleccion segun el cronograma, y se recibié en la plataforma
Secop Il una (1) oferta del La Universidad de Antioquia ante lo cual el Comité Asesor y
Evaluador verificd la manifestacion de interés y la propuesta, observando que él
proponente la hizo en debida forma y en el tiempo oportuno.

10. Que al proceder a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se encontré

que el unico proponente cumplié con los requisitos habilitantes establecidos en el
pliego de condiciones.

11. Que segun los resultados de la calificacion, el proponente Universidad de Antioquia
obtiene 100 Puntos.

12. Que tal y como consta en el expediente contractual, el informe de evaluacion fue
publicado en el sistema electronico para la contratacién publica SECOP I, el dia 30 de
Septiembre de 2019, mediante el cual se dio traslado al proponente para que
actualizara el RUP. El dia 01 de Octubre el oferente allega el documento solicitado. El
01 de Octubre se publica la ratificacion del informe de evaluacion.

13. Que de acuerdo con lo conceptuado por el Comité Asesor y Evaluador, la oferta del
proponente Universidad de Antioquia es favorable para la Entidad, toda vez que
cumple con los requisitos habilitantes y calificantes para el presente proceso.

14. Que en sesion del Comité Interno de Contratacion celebrado el dia 08 de Octubre del
2019 a las 8:00 a.m., se recomendo la adjudicacion del proceso de contratacion al
proponente UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA., propuesta que fue aprobada mediante,
Acta No. 32 del mencionado ente.

En mérito de lo expuesto, LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA la seleccidn
abreviada de menor cuantia No. 10292, cuyo objeto consiste en “Asesorar y certificar en
el Modelo de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario de los Acueductos a los técnicos
del programa de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano de los 125
municipios del Departamentos de Antioquia.”, por un valor de CIENTO VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
PESOS M/L ($129.995.880) IVA incluido del 19%, con un plazo de ejecucién de: Tres (3)
meses quince dias (15) contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, sin superar
el 13 de diciembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién a la UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA., en la forma indicada por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucion en el sistema electrénico para
la contratacion publica — SECOP I, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario, que si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad o si se comprueba que el acto se obtuvo por medios
ilegales, el presenten Acto de Adjudicacion podra ser revocado.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno,
conforme lo establece el paragrafo 1 del articulo 77 de laLey 80 de 1993 y el articulo 9 de
la ley 1150 de 2007
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ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Coloodlo, La wol
e LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Luisa Fernanda Herrera Velasquez | , ) Jaeniocc 09-10-2019
Revisé: | Marcela Patricia Toro Barrera Wincaodn V-T2 B 09-10-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para firma
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GOBERN Radicado: S 2019060295408

RESOLUC Fecha: 15/10/2019

oo ([IBNARANAN

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CAUCHERAS DEL MUNICIPIO DE
MUTATA (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participaciéon Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012y, la Ley 1437 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CAUCHERAS, del municipio de
MUTATA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion ntimero
811 del 23/01/1986 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de
su Representante Legal, se apruebe la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 743 de 2002 y su Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
nuamero 117 del 10/04/2019. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION CON BASE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON
MODIFICACION EN LA NOMENCLATURA Y CAMBIO EN EL ARTICULO 1
(DENOMINACION) DE ACUERDO CON EL CERTIFICADO EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MUTATA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcion
administrativa, procedioé a la revision, verificacion y aprobacion de la informacion
suministrada; en atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe.
Revisados los documentos presentados por éste organismo comunal, se encontrd
que los mismos, cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CAUCHERAS, del municipio de
MUTATA (ANT.), con Personeria Juridica nimer<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>